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Lic. Raquel Chamorro de la Rosa
Directora Ejecutiva de Dictaminacién y
Procedimientos Organizacionales de la
Direccién General de Administracién de
Personaly Desarrollo Administrative
Presente

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Ciudad de México, a 19 de octubre 2023
CPPA/DG/DAF/SA/01063/2023

En cumplimiento al LINEAMIENTO DECIMO TERCERO de los “LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO DE LOS MANUALES
ADMINISTRATIVOS ¥ ESPECIFICOS DE OPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO”,
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 24 de julio del 2020, le notifico que el 16 de octubre de
2023 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso por el que se dan a conocer los enlaces
electronicos donde podran consultarse los Manuales Administrativos y Especificos de Operacién a cargo de la
Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México que a continuacion se indican:

= Manual de Integracidn y Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
Institucional Ndmero de Registro: MEQ-CARECI-CAPREPA-23-3F994847

https://tics.finanzas.cdmx.gob.mx/repositorio/index.php/s/janAxDEHASIXKAA

Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios

Mimere de Registro: MEC-SAAPS-CAPREPA-23-43885CCT
https://tics.finanzas.cdmx.gob.mx/repositorio/index.php/s/mdgHyMWSbtLMWdk

e Manual Espacifico de Operacidn del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
Ndmero de Reg:stro MEQ-COTECD- CAPREPA 2':‘ 3F2ET88T

»  Manual de Integracidn y Funcionamiento del Comité de Transparencia
Nimerp de Rewstro MEQ-TRANSP- CAPR’:PA 23 3FCTOFQT

Se anexa al presente portada e indice de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 16 de octubre 2023.

Sin otre particular, aprovecho la ocasién para enviarl

rdial saludo.

DGAP230052208
T & ﬁ GOBIERNO DE LA
W N

Atent v\, CIUDAD DE MEXICO

ANEXOEN EL OFICIO
\ Hm& ANEXO
Blanca Moreno 20 / 10 / 2023 QCD
Mtro. Jorf}ﬁ'n‘zm o use
4 Secretaria de Administracion y Finanzas
Subdirector de Direccion General de Administracion de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiy ul; I)uu iminacion
y ]'m\u[wmu 1tos Organizacionales

Elzboro: Javier Rojas Anaya_é’
Revisé: Brenda Berenice Cortésprfgu@z

Cocep

/

L.C. Fernando Lépez Moreno.- Director Genéral de la Caja de Prevision de la Policiz Auxiliar caprepa. dirgeneral@gmail.com
L.A. L. Ricardo Judrez Calderdn.- Director de /

dministracion y Finanzas lrjuarez@caprepa.cdmx.gob.mx

Lic. Herdn Trigueros Fuentes.- Titular del Organe Interno de Control en Iz Caja de Previsidn dz [a Policia Auxiliar de la Cludad de México

oi¢_caprepa@cdmy.gob.mx

gctor Rafacl lucio, 220, Col. Doctoras C.P.OGT20,
caldiaz Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México
S5 93084227 EXT 1024

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHQS


CGMA
Imagen colocada


Qp GOBIERNO DE LA

é CIUDAD DE MEXICO

GACETA OFICIAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

Organo de Difusién del Gobierno de la Ciudad de México

h
VIGESIMA PRIMERA EPOCA | 16 DE OCTUBRE DE 2023 No. 1214

INDICE

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Gobierno

¢ Declaratoria por la que se determina como causa de utilidad puablica la atencién de situaciones de emergencia
debidas a fenémenos naturales, con ¢l objetivo de reconstruir las viviendas de las personas damnificadas que
sufricron la pérdida de su patrimonio, derivado del sismo del 19 de septiembre de 2017, referente al 8.00% de los
derechos de copropiedad respecto de la totalidad del terreno que corresponden a lo que fue el indiviso
registralmente identificado como inmueble situado en calle Monterrey, nimero 275, departamento 102, edificio
en condominio, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México; el 6.66% de los derechos de
copropiedad respecto de la totalidad del terreno que corresponden a lo que fue el indiviso registralmente
identificado como: Depto. No. 401 del edificio No. 275 de la calle Monterrey colonia: Roma. Delegacién
Cuauhtémoc. D.F. y el 12.00% de los derechos de copropiedad respecto de la totalidad del terreno que
corresponden a lo que fue el indiviso registralmente identificado como: inmueble situado en calle Monterrey,
nimero 273, departamento 701, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, de conformidad con los
Folios Reales nimeros 9194535 asiento 1 (matriz); 9194535 auxiliar -2 asiento 1; 9194535 auxiliar 7 y 9194535
auxiliar 13 emitidos por el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de 1a Cludad de México, actualmente
identificados por la Secretana de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México como dcpartamentos
marcados con los mimeros 102, 401 y 701 del inmueble ubicado en Eje 2 poniente Monterrey nimero 275,
colonia Roma Sur, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06760, Ciudad de México (primer publicaci6n) 5
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Secretaria de Obras y Servicios

Segundo Convenio de Coordinacion en materia de reasignacion de recursos, celebrado entre el Aeropuerto
Internacional de la Cindad de México, S.A. de C.V. y el Gobierno de la Ciudad de México, con la participacion
como dependencia coordinadora de sector de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes el dia
29 de septiembre de 2023

Secretaria de Movilidad

Aviso por el que se da a conocer la expedicién de la tarjeta de identificacion del Servicio de Transporte de
Pasajeros Publico Individual en formato digital, que se emitira a través de la App CDMX en el apartado de mi
taxi

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

Aviso por el que se da a conocer el enlace electrénico donde podrén consultarse los Lineamientos en materia de
Prestacion de Servicio Social y Pricticas Profesionales en la Caja

Aviso por el que se dan a conocer los enlaces elecirénicos donde podran consultarse los Manuales
Administrativos y Especificos de Operacion a cargo de la Caja

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nota Aclaratoria al Aviso por el que se da a conocer el enlace electrénico donde podri ser consultado el
Lineamiento interno modificado para el plan piloto “En la escuela sazon para el bienestar 2023 (alimentos en
modalidad caliente) ", publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 19 de septiembre de 2023

ALCALDIAS
Alcaldia en Coyoacin

Acuerdo por el que se suspenden plazos y términos administrativos los dfas sefialados para efectos de todos los
actos y procedimientos administrativos, procesos internos, asi como en materia de transparencia, que se
sustancian ante la Direccion General de Gobierno y Asuntos Juridicos, con motivo de los Procedimientos de Acta
Entrega Recepcion de diversas areas adscritas a esta Direccién General

Alcaldia en La Magdalena Contreras

Nota Aclaratoria al Aviso por el cual se dan a conocer los Lineamientos de la accién denominada “Apoyos y
estimulos (premios) " para el ejercicio fiscal 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de
fecha 22 de agosto de 2023

Nota Aclaratoria al Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de operacién del programa social denominado
“Juntos por la familia” para el ejercicio fiscal 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de
fecha 12 de abril de 2023

Alcaldia en Miguel Hidalgo

Aviso por el que se da a conocer la cancelacion del Programa social Apoyo a la primera infancia, para el
ejercicio fiscal 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del dia 21 de febrero de 2023

Alcaldia en Tldhuac

Acuerdo de suspension de venta de bebidas alcohélicas en todas sus graduaciones, en las colonias y barrios del
pueblo de San Andrés Mixquic en la Alcaldia, con motivo de la “Celebracién de dia de muettos”
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Acuerdo de suspensién de venta de bebidas alcohélicas en todas sus graduaciones, en las colonias y barrios del
pueblo de San Francisco Tlaltenco en la Alcaldia, con motivo de la “Celebracion de dia de muertos”

Acuerdo de suspensién de venta de bebidas alcoholicas en todas sus graduaciones, en las colonias y barrios del
pueblo de San Juan Ixtayopan en la Alcaldia, con motivo de la “Celebracién de dia de muertos”

Acuerdo de suspensién de venta de bebidas alcohdlicas en todas sus graduaciones, en las colonias y barrios del
pueblo de San Nicoléds Tetelco en la Alcaldia, con motivo de la “Celebracién de dia de muertos”

Acuerdo de suspension de venta de bebidas alcohélicas en todas sus graduaciones, en la colonia Tierra Blanca del
pueblo de San Juan Ixtayopan Alcaldia, con motivo de la “Festividad de la capilla de Cristo Rey”

Acuerdo de suspensién de venta de bebidas alcoholicas en todas sus graduaciones, en la colonia Jaime Torres
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Tadeo”

Acuerdo de suspension de venta de bebidas alcohélicas en todas sus graduaciones, en las colonias y barrios del
pueblo de Santiago Zapotitlén en la Alcaldia, con motivo de la “Celebracion de dia de muertos™

Alcaldia en Tlalpan

Aviso mediante el cual se da a conocer la primera modificacién a los Lineamientos de operacion de la accidn
social, "Abrig-At"

Aviso por el que se deja sin efectos el diverso de fecha veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés en el que se
da a conocer “El Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexuales, cualquier
otra forma de violencia en razén de género y discriminacion en la Administracién Publica de la Alcaldia

PODER JUDICIAL
Consejo de la Judicatura
Aviso para publicacion de liga de consulta referente a los Acuerdos 25-28/2023 y 26-28/2023
Tribunal Superior de Justicia

Aviso, por el cual se da a conocer la lista de personas mediadoras privadas que han obtenido su renovacién de
certificacion y actualizacién de registro por el Tribunal al haber satisfecho los requisitos para poder ejercer, en el
periodo de vigencia que se menciona

CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

Secretaria del Medio Ambiente - Licitacion Ptiblica Nacional nimero LPN-DGAF-009-2023 - Convocatoria
009.- Contratacion del servicio integral para el proyecto escuelas de captacién

Secretaria de Obras y Servicios.- Aviso por el cual se dan a conocer las empresas ganadoras de Licitaciones
Publicas Nacionales e Invitaciones restringidas a cuando menos tres concursantes al mes de septiembre de 2023

Sistema de Aguas.- Aviso por el que se hace del conocimiento general, los participantes ganadores en las
Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres participantes, celebradas por la Direccidén de
Licitaciones de Obra Publica y Servicios de Agua, durante ¢l periodo de enero a octubre del afio 2023

Alcaldia en Cuajimalpa de Morelos.- Licitaciones Piiblicas Nacionales nimeros 30-001-067-013-23 y 30-
001-067-014-23.- Convocatoria 004/23.- Contratacién en modalidad de obra ptiblica a base de precio unitario
para llevar a cabo la rehabilitacion de carpeta asfaltica, asi como el mantenimiento a campamentos v almacén

Alcaldia en Cuajimalpa de Morelos.- Aviso de Fallo de Licitaciones Piblicas Nacionales niimeros 30-001-
067-001-23 a 30-001-067-011-23
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Ciudad de México a 06 de julio de 2023
SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0683/2023

L.C. FERNANDO LOPEZ MORENO

Director General y Presidente del Comité de Administracién
de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional de la
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México

dirgeneral@caprepa.cdmx.gob.mx
PRESENTE

En respuesta al oficio CPPA/DG/0408/2023, recibido por medios electrénicos el 19 de junio del 2023, mediante
el cual se atiende lo previsto en el similar SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0526/2023, por el que esta Direccién
Ejecutiva emitié Dictamen de Procedencia al Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional de la Caja de Previsién de la Policia
Auxiliar de la Ciudad de México.

Derivado de lo anterior y con fundamento en el articulo 112 TER fraccién Vil del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, asf como en los Lineamientos para el Registro
de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion Piblica de la Ciudad de
México; publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de julio de 2020, es grato comunicarle que
esta Direccion Ejecutiva de Dictaminacidn y Procedimientos Organizacionales otorga el siguiente Registro:

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de
Control Interno Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
(Incluyendo el Anexo Juridico que forma parte del mismo y que contiene los archivos de las 7

{ disposiciones normativas que integran el marco juridico)

Nimero de Registro: MEO-CARECI-CAPREPA-23-3F994847

No omito subrayar que, en términos de la normatividad aplicable, el contenido del Manual, su aplicacion y
difusion queda bajo responsabilidad de ese Organo de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero de los Lineamientos citados.

Afiil # 180 1er Piso Colonia Granjas México, .
Alcaldia iztacalco C.P. 08400 Firmade l | FIRMA
Tel. oficina: 5551342500 5551342600 ext, 5614 Ll i
Correo electronico: dgapda.controidegestion@cdmy.gob.mx
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Asimismo, para cualquier asesoria y apoyo que se requiera queda a sus érdenes el Lic. Roberto Juarez Pérez,
Director de Desarrollo Organizacional, en el correo electrénico roberto.juarez@cdmx.gob.mx o en los teléfonos
555134 2500y 55 5134 2600 ext. 5614.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

LIC. RAQUEL CHAMORRO DE LA ROSA

Directora Ejecutiva de Dictaminacién y Procedimientos Organizacionales

C.c.c.e.p.- Lic. Sergio Antonio Lopez Montecino.- Director General de Admi nistracién de Personal y Desarrollo Administrativo.-

cecepedeasyci@finanzas. cdmx.gob.mx

Lic. Roberto Juarez Pérez.- Director de Desarrollo Organizacional.- roberto. varez@cdmx.gob.mx

Policia Auxiliar de la Ciudad de México.- beortesth@gmail.com

Lic. Brenda Berenice Cortés Rodriguez.- Jefe de Unidad Departamental de Administracién de Capital Humano de la Caja de Prevision de la

DGAP230029268
RJP/RT-SGM/RO-NPGM.
F-3-REG-0423

Afiil # 180 1er Piso Colonia Granjas México,

Alcaldia Iztacalco C.P. 08400

Tel. oficina: 5551342500 5551342600 ext, 5614

Correa electrénico; dgapda.controldegestion@cdmx.gob.mx

|
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CONTENIDO

I. MARCO JURIDICO
Il OBJETIVO GENERAL

. INTEGRACION
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COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS VY
EVALUACION DE CONTROL INTERNOC INSTITUCIONAL

I. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucidon Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley de Auditoria y Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de [a Ciudad de México el 01 de septiembre de 2017. Vigente.

4. Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 21 de diciembre de 1995. Vigente.

5. Ley del Sistema Anticorrupcidén de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 25 de febrero de 2020. Vigente.

CIRCULARES

6. Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de agosto de 2019. Vigente.

LINEAMIENTOS

7. Lineamientos de Control Interno de la Administracidn Plblica de la Ciudad de México. Publicados %

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08 de enero de 2018, Vigente.

NOTA: El contenido de este marco juridico se encuentra referido en el Anexo Juridico, \
se adjunta al presente manual y que contiene los archivos electrénicos de la normativifad que

forma parte de este. ' A
A < | ?5 %"D'
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-administrativos relacionados con las
atribuciones, integracion, operacién y funcionamiento del Comité de Administracidn de Riesgos y
Evaluacién de Control Interno Institucional de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad
de México, con el objeto de regular las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion y logro de los objetivos y funciones en materia de administracién de riesgos y control

internc en su cumplimiento desde la planeacion, programacion, ejecucion, resultados y
conclusion.
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COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En apego a lo dispuesto en el Lineamiento Noveno numeral 2, de los Lineamientos de Control
Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 08 de enero de 2018, el Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de
Control Interno Institucional se integrara por:

integrante

Puesto de Estructura Organica

Presidencia

Direccion General de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar
de la Ciudad de México.

Secretaria Técnica

Direccion de Administracién y Finanzas.

Direccion de Prestaciones y Bienestar Social.
Direccion de Otorgamiento de los Servicios de Salud.

Vocales Subdireccion de Administracion,
Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso.
Contralores Ciudadanos Designados.
Asesor/a Subdireccion Juridica y Normativa.

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control.

Comisaria/o

Puesto de la o el comisario pUblico propietario o suplente
designados por la persona servidora plblica Titular de la
Secretaria de la Contraloria General, a través de la Direccién
General de Coordinacién de Organos Internos de Control
Sectorial, para que asistan a las sesiones como observadores
con derecho de voz.

invitadas/os

Personas y personas servidoras piblicas propuestas por la
Presidencia, gue coadyuven en la exposicién de los asuntos
que se sometan a dictaminacién del Comité.

¢! A
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IV. ATRIBUCIONES

El Comité, en el &mbito de sus atribuciones, se encargaréa de que la Caja de Previsidn de la Policia
Auxiliar de la Ciudad de México en su calidad de ente obligado, realice las actividades relativas a
la planeacidn, programacion, verificacion, resultados, conclusion y dictaminacion, asi como que
dé cumplimiento a los plazos, procedimientos y forma que deben observarse en la
implementacion y aplicacién del control interno y demés normatividad aplicable a la materia.

De conformidad con los Lineamientos de Control internc de la Administracién Plblica de la
Ciudad de México que rigen las atribuciones y actuacién del Comité de Administracion de Riesgos
y Evaluacion de Control Interno Institucional, éste tendra los siguientes objetivos y funciones en
materia de administracion de riesgos y control interno:

Del Comite:

[. Tomar conocimiento de los controles internos que conjuntamente implementarad el ente
plblico con las unidades administrativas u Organo Interno de Control;

l. Instruir a las dreas correspondientes el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales con enfoque a resultados;

. Instruir a las areas competentes a dar seguimiento a la administracién de riesgos con el

analisis y seguimiento de las estrategias y acciones determinadas, dando prioridad a los riesgos
de atencion inmediata;

IV. Instruir a las areas a establecer los mecanismos en la prevencién de la materializacién de
riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de las observaciones generadas por los organos
fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

V. Conocer el Informe Anual sobre el estado que guarda el Control Interno;

V. Tomar conocimiento de las recomendaciones, acciones preventivas y correctivas contenidas
en el Informe de Observaciones de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General,
sus unidades administrativas o el titular del Organo Interno de Control;

Vil. Establecer las acciones necesarias para la atencién en tiempo y forma de las observacion
acciones preventivas y correctivas generadas por la Secretaria de la Contralorfa Generaf sus

unidades administrativas u Organo Interno de ContL/ LLL
§ ) ﬁ?’

/"»‘2' >
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VI, Establecer las acciones que promuevan el cumplimiento de programas y temas transversales
del ente plblico cbligado;

IX. Aprobar acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se
presenten;

X. Constituirse como el érgano de instrumentacién y retroalimentacion de la normatividad
interna en materia de Evaluacion de Administracion de Riesgos y Control Interno;

XI. Establecer las acciones que propicien el desarrollo de medidas y acciones permanentes de
coordinacion y concertacion entre {as y los miembros, que favorezcan la implantacion de los
Lineamientos de Control Interno de la Administraciéon Plblica de la Ciudad de México;

Xl Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados al seno del Comité;

Xl Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en los Lineamientos de Control Interno de la

Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte L ¥
aplicable;

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones, acciones preventivas y correctivas
impuestas por Secretarfa de la Contraloria General, sus unidades administrativas u Organds
Internos de Control,

XV. Supervisar las actividades de control interno realizadas por los entes piblicos;
V. Elaborary aprobar su Manual de Integracion y Funcionamiento; y

XVII. Las demads que le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracidn Publica
de la Ciudad de México y la normatividad que resulte aplicable.
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V. FUNCIONES

Las funciones de las y los integrantes del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de
Control Interno Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México son
las establecidas en los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Pablica de la Ciudad
de México, asi como en el presente Manual.

a) DE LA PRESIDENCIA

I. Promover la operacidn regular del érgano colegiado;

Il. Proponer al Comité los instrumentos, procesos y métodos de evaluacién, control interno, y
administracién de riesgos necesarios para la consecucién de sus objetivos;

ll. Coordinar los trabajos del Comité para la elaboracion de los instrumentos de control interno y i
administracion de riesgos; y

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité;

V. Aplicar los Lineamientos de Control Interno de la Administracién Plblica de la Ciudad de México;
VI. Proponer al Comité el calendario anual de sesiones;

Vil. Someter la designacion de personas invitadas al Comité;

VIIl. Emitir la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IX. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracién del Comité, con voto de calidad
en caso de empate; y

X.Nombrar a la persona que funja como Titular de la Secretaria Técnica. g-x

b) DE LA SECRETARIA TECNICA

I. Formular el orden del dia considerando los asuntos que deberan ser presentados al p!en%
Comité;

li. Apoyar en la conduccion de las sesiones del Comité, asi como registrar los acuerdos adoptados (./'
en el pleno del Comité; / | C:,l{)
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lll. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IV. Recibir los asuntos que deberén ser presentados al pleno del Comité por parte de las unidades
administrativas responsables de los mismos;

V. Elaborar e integrar la carpeta de trabajo para las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

V. Remitir de manera oportuna la convocatoria y carpeta de trabajo a las y los integrantes del
Comité;

VIl. Dar seguimiento e informar al Comité del cumplimiento de los acuerdos aprebados;

Vil Suplir a la Presidencia del Comité en el desarrollo de las funciones inherentes a éste; v

IX. La Secretaria Técnica tendra derecho a voz, pero no voto.

c) DE LASY LOS VOCALES V74 W
l. Presentar a consideracién y dictaminacion del Comité los asuntos en materia de Administracién

de Riesgos y Evaluacién Control Interno que requieran su atencién conforme 2 los Lineamientos d

Control Interno de la Administracién Piblica de la Ciudad de México y demds normatividad
aplicable;

ll. Analizar con oportunidad los asuntos considerados en la convocatoria y carpeta de trabajo
correspondiente;

lll. Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atencién y sclucidn de los asuntos puestos a
consideracion del Comité;

IV. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracién del Comité;

V. Enviar a la Secretarfa Técnica la documentacidén correspondiente de los asuntos que sean
necesarios del Comité; y

VL. Las demds que le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracién PablicAd \
la Ciudad de México, asi como la normatividad aplicable, y las necesarias para el cto

desarrollo de las funciones del Comité. ; | i
- <
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d) DE LAO EL ASESOR

l. Exponer con fundamento e imparcialidad su punto de vista en torno a los asuntos que se
presenten ante el Comité;

Il. Proporcionar, de acuerdo a sus atribuciones, la asesoria juridica, técnica y administrativa que se
les requiera para sustentar las resoluciones y acciones del Comité;

Hi. Vigilar dentro del dmbito de su competencia el cumplimiento de los Lineamientos de Control
Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que
resulte aplicable; y

IV. Las personas que fungen como asesoras contaran con voz, pero no tendran derecho a voto.

e} DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité y participar con voz

r

Il. Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;

Hi. Vigilar en el dambito de su competencia el cumplimiento de la normatividad y deméa
disposiciones aplicables a la materia de administracién de riesgos y control interno, mediante las
recomendaciones u observaciones que estime pertinentes como responsable de la generacién,
seguimiento y verificacion del control interno;

IV. Propener cuando resulte aplicable, alternativas de solucién para los asuntos que se presenten a
consideracion y resolucién del Comité;

V. Tomar conocimiento de los asuntos donde detecten posibles faltas administrativas y substanciar

los procesos y procedimientos que haya lugar derivado de presuntas responsabilidades de las
personas servidoras publicas o de terceros;

V1. Firmar la documentacién correspondiente a las sesiones en las que participe; y \ B
Vil. Las demas que expresamente les asigne la normatividad.

f) DELAS Y LOS INVITADOS

L. Asistir puntuaimente a las sesiones del Comité a las que sean convocadas y participar con

derecho devoz; / / é/@ ?U}’
A N [
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Il. Fundar y motivar sus participaciones y exposiciones, aportando documentacién soporte y

razonamientos légicos, técnicos, administrativos y juridicos, segin sean los casos, en términos de

sus campos de conocimiento, ambito de actuacién y en apego a la normatividad aplicable para la

toma de decisiones del Comité; y

[ll. Firmar las actas v lista de asistencia de las sesiones del Comité,

g} DE LA O EL COMISARID

I Asistir puntualmente a las sesiones del Comité y participar con derecho de voz;

Il. Observar el desarrollo de las sesiones, los asuntos abordados, los acuerdos tomados y sus
avances en el marco del Comité y emitir opiniones u observaciones, de acuerdo con sus
atribuciones, respecto del cumplimiento de los Lineamientos de Control Interno de la
Administracién Publica de la Ciudad de México asi como de la normatividad que resulte aplicable;
111, Vigilar que la operacidn y de temas relacionados con administracion de riesgos y control interno
se ejerzan acorde a los programas aprobados para las Entidades, y se realicen bajo los principios de
legalidad, eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

IV. Las demaés que expresamente le asigne la normatividad.

e

AT ‘/”;g
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

a) De las Suplencias

Las personas servidoras plblicas que fungen como Titulares de la Presidencia y de la Secretaria

Técnica, asf como Vocales, Asesoras/es y Organo Interno de Control, podran contar con suplentes,
de conformidad con lo siguiente:

I. La ausencia de la Presidencia sera suplida por la Secretarfa Técnica.

ll. La ausencia de la Secretaria Técnica sera suplida por la persona servidora pUblica designada por
la Presidencia.

11l. Las y los Vocales, Asesor/a y Organo Interno de Control titulares, serdn suplidos por la persona
servidora ptblica del nivel jerarquico inmediato inferior designado por su titular correspondiente.

Las designaciones de suplencia deberan realizarse mediante oficio dirigido a quien preside el
Comité, con copia a la Secretaria Técnica .para su registro y acreditacion a las sesiones
correspondientes.

Las personas suplentes tendréan las facultades, funciones y responsabilidades de sus integrantes
titulares, por lo cual, son corresponsables de las decisiones y acciones tomadas por el Comité.

Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de {a sesion se incorpore la persona titular, la
suplente podra seguir participando en la reunidn en la calidad de integrante que le corresponda,
con sus funciones y responsabilidades inherentes.

b) De las Sesiones

tratar, en cuyos casos deberd notificarse la cancelacion a las y los integrantes del Comité con al

Las sesiones ordinarias se llevardn a cabo de manera trimestral, salvo que no haya asuntos que %
menos dos dias habiles de anticipacion de la fecha prevista para la sesidn que corresponda.

Tratdndose de sesiones ordinarias, la convocatoria deberé ser notificada con al menos tres dfas
hébiles de anticipacidn, previos a la fecha de celebracién de la sesién que corresponda.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario por la Presidencia o
cualquiera de las personas Vocales, previa convocatoria de |z Presidencia. ( 7 (

3
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Para sesiones extraordinarias la convocatoria debera ser notificada a las y los integrantes del
Comité con al menos un dia habil previo a la celebracion de la sesidn.

En su caso, las y los Vocales enviaran a la Secretaria Técnica la documentacion correspondiente de
los asuntos que sean necesarios del Comité, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién a la
realizacién de cada sesidn, conforme al calendario de sesiones ordinarias aprobado.

Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones del Organo de la Administracidn
Publica; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la celebracién de
alguna sesidn, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de tal circunstancia en
el acta correspondiente o bien, indicdndolo de esa forma en la respectiva convocatoria.

En caso de ausencia tanto de la Presidencia como la Secretaria Técnica simulténeamente, no podra
celebrarse la sesion.

En las convocatorias de las sesiones se deberd sefialar, como minimo, fecha, hora vy lugar de
celebracion de la sesidn, e indicar si se trata de sesién ordinaria o extraordinaria, asi como debera
adjuntarse la carpeta de trabajo correspondiente a la sesion a celebrar, misma que deberd
contener como minimo lo siguiente:

a) Lista de asistencia %
b) Declaracion del quorum

c} Ordendel dia

d) Acta de la sesion anterior

€) Seguimiento de acuerdos

f} Documentos soporte de los asuntos a tratar
g} Asuntos generales

La informacién sefialada en los incisos d), e) y g) no serd aplicable traténdose de sesiones
extraordinarias, toda vez que el acta de la sesidn anterior debera aprobarse en sesiones ordinarias
y el seguimiento de los acuerdos aprobados debera informarse en la sesidn ordinaria subsecuente. >§

El Comité emitird y difundira los formatos para la presentacién de casos por parte de las personas
Vocales, quienes en caso de presentar alguno deberan enviarlos con un minimo de 5 dias habiles de

anticipacién a la realizacién de cada sesién prevista en el calendaric de sesiones ordinarias \

aprobado »
Las personas integrantes del Comité analizaran el contenido de la carpeta previo a la sedfon, a
efecto de estar en posibilidades de, en los casos que asi correspondan, emitir sus comentarios y/o

suvotacién, / { ; ‘égw
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Las personas integrantes del Comité presentes a la sesidn se registraran en la lista de asistencia, en

la cual anotaran los siguientes datos: nombre, firma y cargo.

La Presidencia conducird las sesiones del Comité v establecerd el formato de participacién y
exposiciones de las personas integrantes del Comité, y de cada una de las sesiones se levantara
acta, que debera ser firmada por los asistentes a la sesidn correspondiente, misma que consignara,

como minimo, la informacién siguiente:

a) Lista de asistencia

b} Declaracién del quérum
¢) Orden del dia

d) Acuerdos adoptados

e) Votacién obtenida

f) Comentarios adicionales
g} Cierre de la sesidn

En la Gltima sesién ordinaria de cada ejercicio se deberd someter al Comité el calendario de

sesiones ordinarias del ejercicio fiscal siguiente.

Para la adopcion de acuerdos, dictaminacion y toma de decisiones, se requerird de al menos el 50%

de los votos a favor. En caso de empate, la Presidencia tendran voto de calidad.

Los acuerdos tomados por el Comité serdn de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada Organo de la

Administracion Publica.

Los Acuerdos sélo podran ser cancelados o modificados por las personas integrantes del Comité

con derecho a voto, contando con la justificacion correspondiente.

¢} Del Qudérum

Para la celebracién vélida de las sesiones se requerird de la asistencia minima del 50% més uno de

las persanas integrantes con derecho a voto.

Pagina 14 de 21

)

R

5&2




CAJA DE PREVISION DE LA
GOBIERNQ DE LA

°
o oc o > POLICIA AUXILIAR DE LA
d CIUDAD DE MEXICO |  CjuDAD DE MEXICO
S
<}

0
owo GOBIERNO DE LA
w CIUDAD DE MEXICO
(o}

MANUAL DE INTEGRACI3 N Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ADMINIS s -

EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Vil. PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Comité de Administracion de Riesgosy
Evaluacion de Control Interno Institucional.

Objetive General: Establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, como drgano
colegiado mediante el analisis de los asuntos que en él se sometan y conlleven a la toma de
decisiones sobre los controles internos que implemente el ente publico en apego a la normatividad
de la materia.

Descripcion Narrativa:

No. Responsable de la Actividad Actividad AT
1 Presidencia Declara el inicioc de la sesion ordinaria o ;
extraordinaria.
r
2 | Secretaria Técnica Verifica la asistencia y el quérum necesario para el
desarrollo de la sesion.
:Existe quérum?
NG
3 | Presidencia Suspende la sesién por falta de quérum.
4 Secretaria Técnica Levanta el acta de suspension por falta de quérum

y recaba la firma de las personas integrantes del
Comité presentes.

(Conecta con la actividad 12)

3|

5 Presidencia Declara la validez de la sesion con la existencia dg‘7>>\

quorum.
ézof
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No.

Responsable de la Actividad

Actividad

Secretaria Técnica

Somete a aprobacion de los miembros del Comité
el Orden del Dia.

;Se aprueba el orden del dia?

NO

Secretaria Técnica

Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacion
por los Integrantes del Comité.

{Conecta con la actividad 6)

Si

Presidencia

Presenta a las personas integrantes del Comité los
asuntos del Orden del Dia.

Integrantes del Comité

Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Comité, exponiendo los argumentos
que correspondan.

10

Toeman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso,/

toman acuerdos schre los asuntos de la sesidn.

11

Secretaria Técnica

Registra los acuerdos y su votacién para el
seguimiento de su cumplimiento.

12

Presidencia

Declara la conclusidn de la Sesién.

Fin del procedimiento

Aspectos a Considerar:

1. Los Comités de los Organos de la Administracién Piblica obligados apegardn sus andlisis, su
pracedimiento y sus actos derivados de las sesiones, a lo establecido en los Lineamientos de
Control Interno de la Administracién Piblica de la Ciudad de México:

7
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS V
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

VIii. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

Comité Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control Interro
Institucional.

Organo Interno de Son los drganos internos de control, contralorfas internas u érganos

Control/ 0IC de fiscalizacidon que, como unidades administrativas adscritas a la

Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, ejercen
funciones de auditoria, control interns e intervencidn en
dependencias, delegaciones o alcaldias, entidades paraestatales y
drganos desconcentrados de la Administracién Piblica de la Ciudad
de México.

Ente Publico Obligade  Alcaldias, Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de [a
Administracion Pdblica de la Ciudad de México, en las que se
implementa el control interno.

[

E!l presente Manual Especifico de Operaciéon fue aprobade en la Primera Sesion
Extraordinaria 2023 del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacion de Contr
Interno Institucional, celebrada el 14 de junio de 2023, mediante Acuerdo No.
CARECI/I-EXTRAORDINARIA/I-2023.
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Vocal

Whan Pérez Tejada Herndndez
irector de Prestacicnes y Bienestar Social

Maestro.ior uz 2l Gonzélez
Subdlr

ér de Adninistracion

/
oca - lﬁt.- W
ol ﬁ'?ﬂmiﬂﬂl—’

Lic. Leticiz/Morales Tapia
Jefa de Unidag/Departamental de lo
Contencioso

Contralor Ciudaéj,éno
C. Gonzalo Jests Zepeda Martinez
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d CIUDAD DE MEXICO COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
1RA SESION EXTRAORDINARIA 2023

StuERpo T o s e O PACION

Acuerdo No.: CARECI/I-EXTRAORDINARIA/1-2023

Afavor 4
Con fundamento en el numeral Noveno; punto |, fraccién IX, de los Lineamientos de Control
Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México, publicada el 08 de enero de En contra X
2018; y del apartado VI Criterios de Operacion, inciso b) de las sesiones, del Manual de
Integracidn y Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de | Abstenciones 0

Control Interno Institucional los integrantes del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno aprueban por mayoria de votos el Acuerdo No. CARECI/I-
EXTRAORDINARIA/I-2023, relacionado a la aprobacion y firma del Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién
de Control Interno Institucional. '

/ L.A. LORENZO RICARDO JUAREZ CALDERON
DIRECTOR DE INISTRACION Y FINANZASL Y
PRESIDENTE SUPLENTE DE CARECI

LIC. JOSE JONATHAN PEREZ TEJADA HERNANDEZ

LIC. LETICIA MORALES TAPIA

JUD DE LO CONTENCIO

Calle Doctor Rafael Lucio, 220, Col. Doctores C.2. 06720, o )
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México CIUDAD INNOVADOR/
T.55 93 08 42 26 EXT. 1003 Y DE DER
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal . = e
e Desamollo Administrativo o Ciudad de México, a 04 de julio de 2023
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion CPPA;’DG;‘]OQITG}'2023
y Procedimientos Organizacionales

Lic. Raquel Chamorro de la Rosa
Directora Ejecutiva de Dictaminaciény
Procedimientos Organizacionales de la
Direccidn General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo
Presente

En alcance a mi similar CPPA/DG/0434/2022 del pasado 27 de diciembre del afio 2022, en el cual se
designaron a los servidores publicos responsables de coordinar los trabajos de presentacién, registro y
seguimiente de las diversas etapas de la actualizacion de los Manuales Administrativos y Especificos, y en
cumplimiento a lo establecido en el numeral Décimo, inciso 1 de los Lineamientos para el Registro de los
Manuales Administratives y Especificos de Operacidn de la Administracidn Plblica de la Ciudad de México,
me permito remitir los datos actualizados de las personas que fungirén como Enlaces, por parte de esta
Caja de Prevision.

NOMBRE CARGO DOMICILIO NUMERO R.F.C.
TELEFONICO
Dr. Rafzel Lucio
Mtro. Jorge Subdirector de 220, Col. Doctores, | 552737 3888 GUGJE41112BY5
Guzmén Gonzalez Administracion CP. 06720, Alc
Cuauhtémoc
JUD de Dr. Rafael Lucio
Lic. Brenda Administracidn de 220, Ccl. Doclores, | 5611713324 CORB9004123T6
Berenice Cortés Capital Humano CP. 06720, Alc.
Rodriguez Cuauhtémac

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

L.C. FernanddL6 t!z_ oreno
Director Geyreh : Cajadela

Caja de Previsién defla RSlifa Auxiliar de la Ciudad de México

%ﬁ}JRA}_

Calle Doctor Rafael Lucio, 220. Col. Doctores
C.P. 06720, Alcaldiz Cuauhtémoc, Ciudad de México CIUDAD INNOVADCRA
T.55 83 08 42 26 ext. 100 Y DE DERECHOS
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Ciudad de México a 02 de junio de 2023
SAF/DGAPYDA/DEDYP0/0526/2023

L.C. FERNANDO LOPEZ MORENO

Director General y Presidente del Comité de Administracion
de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional de la
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México
dirgeneral@caprepa.cdmx.gob.mx

PRESENTE

En respuesta al oficio CPPA/DG/0337/2023 recibido por medios electronicos el 26 de mayo de 2023, mediante el
cual se remiti6 el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién
de Control Interno Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, para su
revision y en su caso dictaminacion.

Con fundamento en el articulo 112 TER fraccion VIl del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México y los Lineamientos para el Registro de los Manuales
Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion Piiblica de la Ciudad de México, publicados
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de julio de 2020; es grato comunicarle que esta Direccion
Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales emite el siguiente:

En apego al Ltneamlento Deamo numeral 4. Dtctammacmn de los citados Lmeamlentos y una vez conclulda
la revision administrativa del manual, se observa que cumple con los requisitos y elementos de contenido
| aplicables (incluyendo el Anexo Juridico que forma parte del mismo y que contiene los archivos de las 7
| ' disposiciones normativas que integran el marco juridico); por lo que se emite Dictamen de Procedencia al:
1
: Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién de
Control Interno Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

CAFIERA

Q

¥

o e =y WOL DE GESTIGM: mvovsoora

docurmento digital,

Tel. oficina: 5551342500 5551342600 ext, 5614 Y DE DERECHOS
Correo electrdnice: dgapda.controldegestion@cdmx.gab.mx
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Por lo anterior, se solicita gire sus apreciables instrucciones a efecto de que, en un plazo no mayor de 10 dias
habiles siguientes a partir de la notificacion del presente; se envie para registro dicho manual mediante oficio
firmado por usted en su caracter de Presidente del Comité, anexando el archivo digitalen Word y otro en formato
PDF debidamente firmado del generado del Word, ademads en la solicitud de Registro y al final del Manual
correspondiente, se debera especificar la sesién y el acuerdo en que el érgano colegiado lo aprobd, para con ello
dar cumplimiento al Lineamiento Décimo, numeral 5 Registro, Parrafo Cuarto de los Lineamientos citados.

No omito mencionar que para cualquier asesoria y apoyo que se requiera queda a sus 6rdenes el Lic. Roberto
Juarez Pérez, Director de Desarrollo Organizacional, en el correo electrénico roberto.juarez@cdmx.gob.mx o en

los teléfonos 55 5134 2500 y 55 5134 2600 ext. 5614.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE

LIC. RAQUEL CHAMORRO DE LA ROSA
Directora Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales

C.c.c.e.p.- Lic. Sergio Antanio Lopez Montecino.- Director General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo.-

|:cce;gcdeasgm@finanzas,cdmx.gob,mx

Lic. Roberto Judrez Pérez.- Director de Desarrollo Organizacional.- roberto juarez@cdmy.gob.mx

DGAP230024830

RJP/RT-5GM/RO-NPGM.
F-2.2-DICMEQ-0423

Afiil # 180 1er Piso Colonia Granjas México,

Alcaldia Iztacalco C.P. 08400

Tel. oficina: 5551342500 5551342600 ext. 5614

Correo electrénico: dgapda.controldegestion@ccmyx.gob.mx
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Secretaria de Admimistracion y Finanzas o
Direccion General de Administracion de Personal
y Desarrollo Administrativo . —
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion Civdad de Mexico, a 24 de mayo de 2023

y Procedimientos Organizacionales

CPPA/DG/0337/2023

Lic. Raquel Chamorro de la Rosa
Directora Ejecutiva de Dictaminaciény
Procedimientos Organizacionalesdela
Direccion General de Administracién de
Personal y Desarrollo Administrativo
Presente.

En respuesta a sus similares SAF/DGAPYDA/DEDYPO/1323/2022 y SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0052/2023 de
fechas 15 de diciembre 2022 y 18 de enerp 2023 respectivamente, v de conformad a lo sefialado en los
Lineamiento SEXTO, fraccién VIl de los Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y
Especificos de Operacidn de lo Administracién Piblice de la Ciudad de México.

Se anexa 1 CD que incluye: archivo del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional 2023 (CAREC!), de la Caja de
Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, asi como archives en formato pdf que contienen la
normatividad vigente aplicable al presente Manual; lo anterior, para su revision y validacion ante la
Direccidn Ejecutiva de Dictaminacidn y Procedimientos Organizacionales (DEDyPO), con el propdsito de
estar en posibilidades de continuar con las gestiones para su dictamen de procedencia y posterior
registro.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

),

L.C. Fernggtio Lépez Moreno
il raldelaCajadela

Caja de Previsian de\a £6icia Auxiliar de la Ciudad de México

?%}j JRD/

C.ccep. LAL Ricardo Judrez Calderén.- Director de Administracidn y Finanzas de CAPREPA Irjuarez@caprepa.cdmx.gob.mx
Coordinacion General de Modernizacién Administrativa cceep cgma@cdmy.gob.my

Calle Docter Rafael Lucie, 220, Col Doctoras
C.P. 08720, Alcaidia Cuauhtémog, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
T.2593 08 42 26 ext. 1003 Y [E DERECHOS
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Ciudad de México a,18 de enero de 2023
SAF/DGAPYDA/DEDYPQ/0052/2023
FOLIO CONSULTA:0LD27QS2LFFFFF4-X8AA2UOMVO00I41-FESD

L.C. FERNANDO LOPEZ MORENO

DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTE

dirgeneral @ caprepa.cdmx.gob.mx

En respuesta al oficio CPPA/DG/0434/2022, recibido por medios electrénicos el 6 de enero del 2023, donde
informa que esa Direccidn General, designd a la persona que fungird como Enlaces responsables de coordinar
los trabajos de presentacion, registro y seguimientc de las etapas de la actualizacién de los Manuales
Administrativo y Especificos.

Sobre el particular me permito hacer llegar de manera adjunta al presente, las herramientas y normativa
aplicable al procese de Dictaminacion y Registro de los Manuales Administrativos y Espec:flcos de Operacion,
mismas que consisten en los siguientes:

1. Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la
Administracién Publica de la Ciudad de México.

2. CIRCULAR SAF/DGAPyDA/083/2021, relativa al procedimiento de recepcién de solicitudes en materia de
Desarrollo Organizacional.

3. Guia para la Elaboracién de Manuales de la Administracion Publica:

hitps:/fiics.finanzas.cdmx.gob.mx/repositoric/index.php/s/HMZM TR WEsDFA

4. Presentacion para la Elaberacidn de Manuales Administrativos en Formato PowerPoint.
5. Plantilla modelo para la elaboracion de Manuales Administrativos.

hitps://www.cgma.cdmx.gob.mx/desarrollo-crganizacional/registro-de-los-manuales-administrativos-y-
especificos-de-cperacion

6. Listado de Puestos correspondientes a la Caja de Previsidn para trabajadores a Lista de Raya del Gobierno
de la Ciudad de México

7. Organigramas correspondientes a la Caja de Previsién para trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
Ciudad de México.
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Es Importante mencionar que, en apego a lo dispuesto en el lineamiento SEXTO, numeral VIl de los
Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
24 de julio de 2020,

No omito mencionar que para cualquier asesoria y apoyo que se requiera queda a sus drdenes el Lic. Raberto
Juarez Pérez, Director de Desarrollo Organizacional, en el correo electrénico roberto.juarez @ cdmy.gob.mx o
en los teléfonos 55 5134 2500 y 55 5134 2600 ext, 5614.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle mi consideracién distinguida.
DGAP230001191

RJP/NPGM

ATENTAMENTE

RAQUEL CHAMORRO DE LA ROSA
DIRECTORA EJECUTIVA DE DICTAMINACION Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

OjoB0joB0joB0joB0)oKLAV2ci0sb2NNbCIIdW Mz oy ZmiybWFibG VidHJvbmljY S9maWxlcyal
RrmlybWEWNINJODZENDNINGIWM2ZMOM TNIOWZm ZTKBX2NhZGVUY UZpem 1hZGELdHH 0Cie60je60jc6
0joBO|pBC M Tso/B 18915 1Iviy TKTDoI3GBMGP FSbhag? Talln/WEIGSQP 1xdAoUplILdukCVIAB
GICRACLAPIHQ120DY OvghhlosY LahB8v5838LkUIAGZANU7IHWgaAXL BAMoBIMy SaVOaCabaHd!
HLRSpIMQOxGORK [4cObKTVIO O +PrINSNLORFAI7 PVUX99wdDOF 1 4nt34Mel Gopbgug2ddtpQog24r
gacY-+cKNUhu+ OjKZapdiUINLB2ITmZovGF4-+niwwBqBehUgizyk Tvp/SsiROMLEIhpwYWE sRxPOMMSIIFIhXOIYDuVEUR BNUjNUHmKDAbdaF DmbS k=

RCOLR/ RCOLA

E&Eﬁdatk&ém%gwﬁmﬂECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIEN DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.-

C.C.C.EP.- LIC. ROBERTO JUAREZ PEREZ-DIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - ROBERTO.JUAREZ @CDMX.GOB.MX- PRESENTE

ﬁg&%DLlWP5MBEEWMT&m§W§E¥EH DE ADMINISTRACION DE LA CAJA DE PREVISISN DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD

Avil # 180 fer Piso Colonia Granjas Méxica Alcaidia |ziacalcn G P. 05400 Taslono olicina: 5551342500 5851342600 ex1. 5814 Cotreo elecldnico: CIUDAD INNOVADORA
dgapda.conlrofdeges lion @ cdmx.gob.mx Y [3F DERECHOS
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Ciudad de México, 2 27 de diciembre de 2022
CPPA/DG/ 0434 /2022

LIC. RAQUEL CHAMORRO DE LAROSA
DIRECCION EJECUTIVA DE DICTAMINACION Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES
PRESENTE

Hago referencia a lo establecido en el numeral DECIMO, INCISO 1 referente a los “Linsamientos para el Registro
de los Manuales Administrotives y Especifices de Operacién de la Administracidn Publica de fa Ciudad de México”
que a la letra dice:

1. Designaocidn: Es el acto mediante ef cua.’ por oficio presencial o por los medios electrénicos establecidos
por fa CGEMDA, la persona titular del Orgeno de la Administracién Publica o quien preside el Crgano
Administrative , comunica a lo CGEMDA el nombre del servidor piiblico que fungiré como “Enlace para los
trabojos del proceso de Registra, proporcionando sus datos de localizacidn (NOMBRE, CARGO, CORREQ
ELECTRONICO Y NUMERQ TELEFONICO INSTITUCIONALES)™

En este contexto, y en cumplimiento a lo antes sefialado, me permito remitir los datos de la persona que fungirdn
como Enlaces, responsables de coordinar los trabajos de presentacidn, registro y seguimiento de las diversas
etapas de la actualizacién de los Manual Administrativo y de Especificos, '

NOMBRE CARGO DOMICILID NUM.TELEEONICO R.F.C.
Lic. Miguel ) Dr. Lucio 220,
Subdirector d . ]

Arturo Rom Admin]s'-ra.’:-'éi Coloniadelos 5593084226 ROTM&51216M81
Téllez e Doctores, CDMX.
Lic. Brenda Jefe de Unidad .
Berenice Departamental de Dr. Lueig 220,

: o Colonia de los 5611713324 CORBS004123T6
Cortés Administraciénde Doctsre. CHMX
Rodriguez Capital Humano SRR A

casidn para enviarle un cordial saludo.

/ 4 DGAP230001191
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Sinotre particular, aproyecho la

06 / 01/ 2023

cD
__Blanca Moreno_

FIRMA use
Secretaria de Administraciéon y Finanzas
Direccion General de Administracion de Personal
y Desarrollo Administrativo
Direccion Ejecutiva de Dictaminacién
y Procedimientos Organizacionales
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LIC. FERNANDO LOPEZ MORENO

DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTE
dirgeneral@caprepa.cdmx.gob.mx

De conformidad con el Lineamiento SEXTO, fraccién VIII, de los Lineamientos para el Registro de los
Manuales Administrativos y Especificos de Operacién de la Administracién Pablica de la Ciudad de
Meéxico; publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de julio de 2020, que sefala:

“Los Organos de la Administracion Pdblica y los Organos Administrativos, deberén ingresar de manera
presencial o por los medios electrénicos establecidos por la DEDyPO, el Manual Administrativo o Especifico

1
de Operacion para su revisidn y Registro o en su caso la actualizacién correspondiente ante la DEDyPO,
cuando se den los siguientes supuestos:

VIII. Cuando hayan transcurrido dos afios de vigencia del Manual conforme al Ultimo Dictamen, Alcance o
Registro de Reestructuracién Orgénica. “

En virtud de lo anterior y una vez que, desde la fecha de Registro de un Manual Administrativo o Especifico de
Operacidn, al dia de hoy haya transcurrido dos afios, se solicita gire sus apreciables instrucciones al personal
designado para elio, a fin de que se presente a esta Direccién Ejecutiva, la actualizacion de dichos manuales
para ello se informa el estatus de los manuales que se tiene registrados y que se ubican en dicho supuesto:
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Para ello, me permito hacer llegar de manera adjunta al presente, las herramientas y normatividad aplicable al
proceso de Dictaminacion y Registro de los Manuales, mismas que consisten en los siguientes:

i - = —
cspeuiico
de Operacion

1. Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacién de la
Administracion Publica de la Ciudad de México;

2. CIRCULAR SAF/DGAPyYDA/063/2021, relativa al procedimiento de recepcion de solicitudes en materia
de Desarrollo Organizacional;

3. Guia para la Elaboracidon de Manuales de la Administracién Publica:
https:/ftics.finanzas.cdmx.gob.mx/repositorio/index.php/s/HMZMTq8RxWEsbF A

4. Plantillas modelo para la elaboracién de Manuales Especificos de Operacién:
https://www.cgma.cdmx.gob.mx/desarrollo-organizacional/registre-de-los-manuales-administrativos-y-
especificos-de-operacion

5. Listado de Puestos correspondiente al Organo.

No omito mencionar que para cualquler asesoria y apoyo que se requiera queda a sus érdenes el Lic. Roberto
Juarez Pérez, Director de Desarrollo Organizacional, en el correo electronico roberto juarez@cdmx.gob.mx o
en los teléfonos 55 5134 2500 y 55 5134 2600 ext. 5614,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle mi consideracion distinguida.

RJP/INPGM/AJGM
F-8.2-1122

ATENTAMENTE

RAQUEL CHAMORRO DE LA ROSA
DIRECTORA EJECUTIVA DE DICTAMINACION Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES
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